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P LES VALEURS

‘c) MISSION

développement professionnel.

RESPECT

ouverture, bienveillance, confiance

Le respect qui assure des relations
harmonieuses et éthiques entre les
parties prenantes.

COLLABORATION

engagement, partenariat, interdisciplinarité

La collaboration qui renforce
I'intelligence collective et
I'efficacité du travail
interdisciplinaire.

La mission de I'Ordre est de protéger le public en encadrant I'exercice de la
profession et en accompagnant les meédecins vétérinaires dans leur

Notre engagement s'inscrit dans une approche intégrée de la médecine
vétérinaire ou la santé animale, la
environnementale sont interconnectées et indissociables.

santé publique et la santé
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LEADERSHIP ET PROTECTION DU PUBLIC
COLLABORATION POUR ET INDEPENDANCE

« UNE SEULE SANTE » PROFESSIONNELLE
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VISION

Etre un leader reconnu et engagé dans une approche intégrée de la santé
animale, humaine et environnementale en favorisant I'accés a des soins
vétérinaires de qualité et en tissant un lien de confiance avec les membres,
le public et tous les partenaires concernés.

INTEGRITE

transparence, éthique, responsabilisation

L'intégrité qui garantit la confiance
et la rigueur professionnelle.

COURAGE

détermination, audace, cohérence

Le courage qui permet de prendre
des décisions éclairées, de relever
des défis avec détermination et
d'innover face aux enjeux actuels et
futurs.



LES ENJEUX

Faciliter l'accés aux soins vétérinaires en agissant sur la disponibilité et la
diversité de 'offre de service.

Faciliter I'accés aux soins vétérinaires signifie mettre en place des stratégies pour rendre les services
vétérinaires plus accessibles et variés (diversifier les types de services offerts, promouvoir la formation
continue, intégrer les nouvelles technologies, IA etc.).
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— ) Leadership et collaboration pour « une seule santé » —

Affirmer le leadership de I'Ordre dans une approche intégrée de la santé
animale, humaine et environnementale.

Cette orientation souligne I'importance pour I'Ordre de jouer un réle de premier plan dans une approche
holistique de la santé en collaborant avec divers acteurs, en sensibilisant et en éduquant, en développant des
politiques, en soutenant la recherche et I'innovation et en répondant aux menaces pour la santé publique.
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'Y Protection du public et indépendance professionnelle —\

Assurer une meédecine vétérinaire intégre, indépendante et rigoureusement
encadrée pour protéger le public.

Cette orientation met de I'avant I'importance de garantir une pratique vétérinaire qui soit honnéte et éthique,
sans influence extérieure et avec des normes strictes et de la régulation.

KProtéger le public en assurant que les soins vétérinaires sont de haute qualité et fiables. )




Accessibilité aux soins vétérinaires

Optimiser la disponibilité des soins vétérinaires dans tous les secteurs de pratique et
sur 'ensemble du territoire.

@ Renforcer l'attraction et la rétention des professionnels en santé animale.

Leadership et collaboration pour « une seule santé” »
Mobiliser un réseau de partenaires dans le concept « une seule santé” »,

Se positionner comme partenaire influent en ce qui concerne les
enjeux en lien avec une seule santé.

Protection du public et indépendance professionnelle

Mettre en place des actions qui permettent de protéger l'indépendance
professionnelle.

@ Renforcer les compétences des médecins vétérinaires en ce qui concerne le
cadre réglementaire.

Optimiser l'utilisation des ressources internes pour une meilleure protection du public
en se basant sur les priorités de la planification stratégique.

* Le concept de « Une seule santé » est une approche intégrée et unificatrice qui vise a équilibrer et a optimiser durablement la santé des étres humains, des animaux et des écosysteémes. Elle reconnait que la santé de chaque domaine est étroitement liée a celle des autres.



